Zertifizierte Ausbildungsstatte fiir Assistenzhunde nach § 29 AHundV und § 12i BGG

Informationsbroschiire

Dieses Informationsblatt dient lhrer Information und als Nachschlagewerk fir
Fragen, die vor oder wahrend der Ausbildung zur Mensch-Assistenzhund-
Gemeinschaft auftreten konnen. Es bezieht sich auf Assistenzhunde im Sinne des
§ 12e Absatz 3 des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) und gilt nicht fir
Blindenflihrhunde im Sinne des § 33 des Flinften Buches Sozialgesetzbuch

(SGB V).

Sollten Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich an lhre Ausbildungsstatte oder an lhren
Assistenzhundetrainer wenden. Diese stehen lhnen gerne beratend zur Seite.

Sie finden in dieser Broschire Informationen uber:

Die Assistenzhundearten
Unterschied Assistenzhund und Therapiebegleithund
Voraussetzungen des Menschen
Selbstausbildung
Fremdausbildung
Teil-Fremd-und-Teil-Selbstausbildung
Finanzierung des Assistenzhundes
Weitere finanzielle Belastungen
Inhalt und Umfang der Ausbildung
2.1. Theoretische Ausbildung
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1. Assistenzhundearten:

Assistenzhunde lassen sich anhand der Hilfeleistungen, die sie fiir einen
Menschen mit Behinderungen erbringen, in die folgenden Assistenzhundearten
einteilen:

Blindenfiihrhund: Assistenzhunde fiir Menschen mit Blindheit oder einer
Beeintrachtigung des Sehvermogens

Mobilitdtsassistenzhund: Assistenzhund fiir Menschen mit motorischer
Beeintrachtigung

Signalassistenzhund:  Assistenzhund fiir Menschen mit akustischer
Wahrnehmungsbeeintrachtigung

Warn- und Anzeige- Assistenzhund: Assistenzhunde fir Menschen mit
stoffwechselbedingten Beeintrachtigungen, anaphylaktischer  Allergie,
olfaktorischen Wahrnehmungsbeeintrachtigungen oder fir Menschen mit
neurologisch-, stoffwechsel- oder systemisch bedingten Anfallserkrankungen
PSB Assistenzhund: Assistenzhund flir Menschen mit psychosozialen
Beeintrachtigungen

Ein Assistenzhund kann Hilfeleistungen aus mehreren dieser Bereiche erbringen.
Die Zuordnung zu einer Assistenzhundeart erfolgt jedoch nach dem Bereich, in
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dem die wesentlichen beziehungsweise Uiberwiegenden Hilfeleistungen erbracht
werden.

2. Unterschied Assistenzhund und Therapiebegleithund

Der wesentliche Unterschied zwischen einem Assistenzhund und einem
Therapiebegleithund besteht darin, bei wem der Hund lebt und fiir wen er seine
Aufgaben ausfiihrt.

Ein Assistenzhund lebt dauerhaft bei dem assistenznehmenden Menschen
beziehungsweise in dessen Familie. Er begleitet seinen Menschen im Alltag, fihrt
individuell ausgebildete Hilfeleistungen aus und tragt dazu bei, die
selbstbestimmte Lebensfiihrung sowie die gesellschaftliche Teilhabe seines
Menschen zu ermdglichen oder zu verbessern.

Ein Therapiebegleithund lebt hingegen bei seiner Bezugsperson, die ihn im
Rahmen ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit einsetzt. Gemeinsam
besuchen sie Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen in regelmaligen
Abstanden, verbringen dort in der Regel ein bis zwei Stunden und férdern durch
gezielte Interaktionen therapeutische, padagogische oder soziale Prozesse. Nach
dem Einsatz kehrt der Therapiebegleithund mit seiner Bezugsperson nach Hause
zurlick und hat dort Freizeit.

Ein weiterer wesentlicher Unterschied betrifft die Zutrittsrechte. Ein
Assistenzhund verfligt gemeinsam mit seinem assistenznehmenden Menschen
Uber gesetzlich geregelte Zutrittsrechte. Ein Therapiebegleithund besitzt diese
Zutrittsrechte nicht. Er kann jedoch nach vorheriger Absprache sowie unter
Einhaltung der geltenden Hygienevorschriften Einrichtungen oder Menschen mit
und ohne Beeintrachtigungen besuchen, sofern hierfiir die erforderliche
Einwilligung der Einrichtung beziehungsweise der betroffenen Personen vorliegt.

3. Voraussetzungen des Menschen: Konkret-individuelle Eignung nach § 10
AHundV

Mit Inkrafttreten der Assistenzhundeverordnung (AHundV) wurden verbindliche
Voraussetzungen festgelegt, die fir die Ausbildung eines Assistenzhundes
beziehungsweise fir die Ausbildung einer Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft
erfillt sein missen.
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Folgende Voraussetzungen miissen erfiillt sein:

1. Der Mensch erfillt die Voraussetzungen des § 3 Behindertengleich-
stellungsgesetz (BGG). Nach § 3 BGG sind Menschen mit Behinderungen
Personen, die langfristige korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen. Als langfristig gilt ein
Zeitraum, der mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate
andauert.

2. Der Hund kann durch seine Ausbildung als Assistenzhund dazu
beitragen, dem Menschen eine selbstbestimmte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen oder zu erleichtern
beziehungsweise behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen.

Nachweis der Voraussetzungen
Die Voraussetzungen konnen durch einen der folgenden Nachweise belegt
werden:

1. einen  Schwerbehindertenausweis in  Verbindung mit dem

Feststellungsbescheid,

2. einen Feststellungsbescheid iber den Grad der Behinderung (GdB),

3. eine Bescheinigung eines Sozialleistungstragers oder

4. eine facharztliche Bescheinigung.

Personliche Voraussetzungen
Neben den gesetzlichen Voraussetzungen muss der  zukilinftige
Assistenzhundhalter in der Lage sein,

o den Hund aulierhalb seiner Hilfeleistungsaufgaben sowohl kérperlich als

auch geistig angemessen zu beschaftigen,

o ihn artgerecht zu versorgen und zu halten sowie

» dauerhaft fiir sein Wohlergehen Verantwortung zu Gibernehmen.
Dariiber hinaus sollte sich der Mensch bereits vor Beginn der Ausbildung
bewusst mit der Frage auseinandersetzen, ob er die langfristige Verantwortung
flr einen Hund und dessen Bedirfnisse libernehmen kann und mochte. Ein
Assistenzhund ist nicht nur ein speziell ausgebildeter Helfer, sondern auch ein
Lebewesen mit eigenen Bediirfnissen, dessen Versorgung, Beschaftigung und
Gesundheit dauerhaft sichergestellt werden miissen.

4. Selbstausbildung
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Bei der Selbstausbildung wird der Mensch mit Behinderungen durch eine
Ausbildungsstatte  fachlich angeleitet und wahrend des gesamten
Ausbildungsprozesses begleitet. Die Ausbildungsstatte fliihrt die erforderlichen
Schulungen durch und vermittelt insbesondere die Kenntnisse und Fahigkeiten,
die flir eine erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Mensch und Assistenzhund
notwendig sind.

Art und Umfang der Begleitung durch die Ausbildungsstatte richten sich nach den
individuellen Voraussetzungen, Erfordernissen und Bediirfnissen des Menschen
mit Behinderungen sowie des Hundes. Unabhangig davon muss die Begleitung
durch die Ausbildungsstitte mindestens 60 Zeitstunden umfassen, die liber
einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten verteilt stattfinden.

Im Mittelpunkt der Selbstausbildung steht das Ziel, eine zuverlassige und sichere
Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft aufzubauen, bei der der Hund seine
individuell erforderlichen Hilfeleistungen zuverlassig erbringen kann und der
Mensch lernt, seinen Assistenzhund im Alltag fachgerecht zu fihren und
einzusetzen.

Vor- und Nachteile der Selbstausbildung

Die Selbstausbildung bietet die Moglichkeit, den Assistenzhund von Beginn an
selbst auszubilden und gemeinsam zu einer Mensch-Assistenzhund-
Gemeinschaft zusammenzuwachsen. Gleichzeitig stellt sie hohe Anforderungen
an den assistenznehmenden Menschen. Vor der Entscheidung fiir eine
Selbstausbildung sollten daher sowohl die Vorteile als auch die
Herausforderungen sorgfiltig abgewogen werden.

Vorteile

o Der Hund lebt von Beginn an bei seinem zukiinftigen assistenznehmenden
Menschen und baut friihzeitig eine enge Bindung zu ihm auf.

o Die gemeinsame Aufzucht und Ausbildung foérdern eine vertrauensvolle
Mensch-Hund-Beziehung.

e Der Hund kann sich von Anfang an an den individuellen Alltag, die
Routinen und die besonderen Bediirfnisse seines Menschen gewdhnen.

o Hilfeleistungen konnen friihzeitig in den Alltag integriert und an die
individuellen Anforderungen angepasst werden.

« Die Ausbildung kann zeitlich flexibel gestaltet und an die Belastbarkeit des
Menschen angepasst werden.

« Die Ausbildungskosten verteilen sich in der Regel auf mehrere kleinere
Betrage liber einen langeren Zeitraum und fallen nicht als einmalige hohe
Investition an.



Zertifizierte Ausbildungsstatte fiir Assistenzhunde nach § 29 AHundV und § 12i BGG

Der Mensch entwickelt wahrend der Ausbildung ein tiefes Verstandnis fir
das Verhalten, die Lernprozesse und die Kommunikation seines
Assistenzhundes.

Nachteile

Die Selbstausbildung stellt eine hohe koérperliche, psychische und
organisatorische Belastung fir den Menschen dar.

Der Mensch tragt die Verantwortung fiir Planung, Organisation und
Durchfiihrung des taglichen Trainings.

Es missen innerhalb kurzer Zeit umfangreiche Kenntnisse Uber
Lerntheorie, Hundeverhalten, Trainingstechniken und
Assistenzhundearbeit erworben und praktisch umgesetzt werden.
Unerwiinschte Verhaltensweisen des Hundes treten im Laufe der
Entwicklung haufiger auf und missen friihzeitig erkannt und gezielt
trainiert werden.

Emotionale Belastungen, Unsicherheiten oder Stress des Menschen
kdnnen sich auf den Hund Ubertragen und den Ausbildungsverlauf
beeinflussen.

Gerade die Hilfeleistungen, bei denen der Mensch aufgrund seiner
Behinderung Unterstlitzung bendtigt, missen von ihm selbst aufgebaut
und trainiert werden. Dies kann eine besondere Herausforderung
darstellen.

Riickschlage oder Ausbildungsprobleme kdnnen den Menschen zusatzlich
belasten und die Motivation beeintrachtigen.

Die Selbstausbildung erfordert ein stabiles Unterstiitzungsnetzwerk (z. B.
Familie, Freunde oder andere Bezugspersonen), das den Menschen
insbesondere in belastenden Phasen entlasten kann.

Der zeitliche Aufwand fiir die Ausbildung ist erheblich und muss tber
einen langeren Zeitraum konsequent in den Alltag integriert werden.
Trotz fachlicher Begleitung durch die Ausbildungsstatte liegt die tagliche
Verantwortung fiir Training, Management und Versorgung lUberwiegend
beim Menschen selbst.

5. Fremdausbildung

Bei der Fremdausbildung Gbernimmt die Ausbildungsstatte die Ausbildung des
zukilnftigen Assistenzhundes. Der Hund wird durch qualifiziertes Fachpersonal
gezielt auf seine spateren Hilfeleistungsaufgaben vorbereitet und schrittweise an
die Anforderungen seines zukiinftigen Einsatzbereiches herangefiihrt.
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Die Schulung der zukiinftigen Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft beginnt
spatestens dann, wenn der Assistenzhund die fir den assistenznehmenden
Menschen erforderlichen Hilfeleistungen zuverldssig ausfihren kann. Im
Rahmen dieser Schulung lernen Mensch und Hund, als Team
zusammenzuarbeiten und die erlernten Hilfeleistungen sicher in den
gemeinsamen Alltag zu integrieren.

Die gemeinsame Schulung muss mindestens 60 Zeitstunden umfassen und
ist Uber einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten durchzufiihren. Art und
Umfang der Schulung orientieren sich dabei an den individuellen Bediirfnissen
des Menschen mit Behinderungen sowie den Anforderungen an den
Assistenzhund.

Ziel der Fremdausbildung ist es, eine sichere und verlassliche Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft zu schaffen, in der der Assistenzhund seine
Hilfeleistungen zuverldssig erbringen kann und der assistenznehmende Mensch
lernt, seinen Assistenzhund im Alltag fachgerecht zu fiihren und einzusetzen.

Vor- und Nachteile der Fremdausbildung

Bei der Fremdausbildung Gbernimmt die Ausbildungsstatte einen GrofSteil der
Ausbildung des zukinftigen Assistenzhundes. Dadurch ergeben sich sowohl
Vorteile als auch Herausforderungen, die vor der Entscheidung fiir diese
Ausbildungsform bericksichtigt werden sollten.

Vorteile

o Der Assistenzhund hat die fiir seine zukiinftigen Hilfeleistungsaufgaben
erforderlichen Signale und Verhaltensweisen bereits erlernt. Im Rahmen
der  Zusammenschulung  werden  diese gezielt auf den
assistenznehmenden Menschen Ubertragen.

o Der Ausbildungsaufwand fiir den assistenznehmenden Menschen ist
deutlich geringer. Dadurch werden emotionale und psychische Ressourcen
geschont sowie unnotiger Stress und Sorgen fiir den Mensch wahrend der
Ausbildungsphase reduziert.

o Der Hund wurde hinsichtlich seiner gesundheitlichen Eignung, seines
Wesens und seiner Belastbarkeit sorgfaltig ausgewahlt und auf seine
spatere Aufgabe vorbereitet.

o Unerwiinschte Verhaltensweisen wurden wahrend der Ausbildung
weitgehend bearbeitet, sodass der Hund in der Regel ein gefestigtes und
alltagstaugliches Verhalten zeigt.
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Nach dem Einzug in sein neues Zuhause ist der Assistenzhund haufig
bereits nach einer kurzen Eingewohnungsphase einsatzfahig.

Wahrend der Zusammenschulung wachsen Mensch und Hund unter
fachlicher Anleitung zu einer Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft
zusammen.

Der Trainer oder die Ausbildungsstatte begleitet die Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft wahrend der Zusammenschulung und steht
auch dartber hinaus als Ansprechpartner fir Fragen und auftretende
Herausforderungen zur Verfligung.

Der assistenznehmende Mensch wird insbesondere in der aufwendigen
Grundausbildung des Hundes entlastet und kann sich auf das Erlernen der
Zusammenarbeit mit seinem Assistenzhund konzentrieren.

Die Ausbildung erfolgt nach einem strukturierten Ausbildungsplan durch
erfahrenes Fachpersonal.

Nachteile

Die Fremdausbildung ist in der Regel mit einem hohen finanziellen
Aufwand verbunden, da die vollstandige Ausbildung des Hundes durch die
Ausbildungsstatte erfolgt.

Zwischen Mensch und Assistenzhund muss nach der Ubergabe zunichst
eine vertrauensvolle Bindung aufgebaut werden.

Der Hund muss sich an den individuellen Alltag, die Gewohnheiten und die
besonderen Bediirfnisse seines zuklinftigen Menschen anpassen.

Ebenso muss der assistenznehmende Mensch lernen, den Assistenzhund
sicher zu flihren, seine Korpersprache richtig zu lesen und die erlernten
Hilfeleistungen im Alltag zuverlassig abzurufen.

Die Eingewdhnungsphase kann je nach Hund und Mensch unterschiedlich
lange dauern und erfordert Geduld sowie regelmaRiges gemeinsames
Training.

Trotz der bereits abgeschlossenen Ausbildung kann es erforderlich sein,
einzelne Hilfeleistungen oder Verhaltensweisen an die individuellen
Lebensumstande des Menschen anzupassen und weiter zu festigen.

6. Teil-Fremd- und Teil-Selbstausbildung

Die Teil-Fremd- und Teil-Selbstausbildung (duale Ausbildungsform) kombiniert
Elemente der Fremdausbildung mit denen der Selbstausbildung. Ziel ist es, die
Vorteile beider Ausbildungsformen miteinander zu verbinden.

Grundsatzlich gibt es zwei Moglichkeiten der Durchfihrung:
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o Variante 1: Der zukiinftige Assistenzhund wird bereits als Welpe von der
Ausbildungsstatte ibernommen. Dort erlernt er zunachst die Grundlagen
des Sozial- und Umweltverhaltens sowie den erforderlichen
Grundgehorsam. Je nach Ausbildungsmodell verbleibt der Hund bis zur
vollstandigen Ausbildung in der Ausbildungsstatte oder kehrt nach einer
ersten Ausbildungsphase zum assistenznehmenden Menschen zuriick. Die
Ausbildung der individuellen Hilfeleistungen erfolgt — abhangig vom
Ausbildungsverlauf — in der Regel ab einem Alter von etwa 15 Monaten,
da der Hund zu diesem Zeitpunkt (iber die notwendige korperliche und
geistige Reife verflgt.

e Variante 2:Der Hund wachst zunachst beim assistenznehmenden
Menschen auf und wird dort im Alltag begleitet. Nach Vollendung des 15.
Lebensmonats wird er flir einen begrenzten Zeitraum an die
Ausbildungsstatte Gbergeben, um dort gezielt in den erforderlichen
Hilfeleistungen zum Assistenzhund ausgebildet zu werden.

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit, in der der Hund beim
assistenznehmenden Menschen lebt, begleitet die Ausbildungsstitte die
Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft fachlich. Sie leitet den Menschen an,
vermittelt die erforderlichen theoretischen und praktischen Kenntnisse und fihrt
notwendige Schulungen — insbesondere zur Zusammenarbeit zwischen Mensch
und Assistenzhund — durch. Art und Umfang der Begleitung richten sich nach den
individuellen Beduirfnissen der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft sowie dem
jeweiligen Ausbildungsstand des Hundes.

Diese Ausbildungsform ermdglicht es, dass der Hund sowohl friihzeitig an den
Alltag seines zuklnftigen Menschen gewdhnt wird als auch von einer gezielten
Ausbildung durch qualifiziertes Fachpersonal profitiert. Dadurch kdnnen sowohl
die Bindung zwischen Mensch und Hund als auch die Qualitat der spateren
Hilfeleistungen nachhaltig gefordert werden.

7. Finanzierung des Assistenzhundes

Je nach Art des Assistenzhundes sowie den individuellen Voraussetzungen des
assistenznehmenden Menschen kénnen verschiedene Férdermoglichkeiten und
finanzielle Unterstlitzungen fiir die Ausbildung eines Assistenzhundes in Betracht
kommen.

Eine Kostenlibernahme oder finanzielle Férderung kann beispielsweise durch
folgende Stellen erfolgen:
» gesetzliche oder private Krankenkassen,
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o Fonds der Bundesregierung,
o den Weillen Ringe. V.,
« sowie weitere offentliche oder private Leistungstrager.

Dariber hinaus bestehen haufig weitere Finanzierungsmoglichkeiten,
beispielsweise durch:

« Stiftungen (z. B. die Rosengarten-Stiftung),

o Spendenaktionen,

o Crowdfunding oder

o Wweitere gemeinnitzige Organisationen.

Da die Voraussetzungen fiir eine Forderung je nach Assistenzhundeart,
individueller Behinderung und Kostentrager unterschiedlich sein koénnen,
empfiehlt es sich, frihzeitig Informationen (iber die jeweiligen
Finanzierungsmoglichkeiten einzuholen und die erforderlichen Antrage
rechtzeitig zu stellen. Die Ausbildungsstitte kann hierbei haufig beratend
unterstitzen und Uber geeignete Fordermaoglichkeiten informieren.

8. Weitere finanzielle Belastungen

Neben den Kosten fiir die Ausbildung des Assistenzhundes sollten auch die
laufenden Kosten fiir dessen Haltung und Versorgung berlicksichtigt werden. Ein
Assistenzhund verursacht wahrend seines gesamten Lebens regelmaRige
Ausgaben, fur die der assistenznehmende Mensch finanziell vorsorgen sollte.

Zu den laufenden Kosten zahlen unter anderem:

o Futter und Kauartikel,

o Ausstattung wie Leinen, Geschirre, Halsbdander, Napfe, Schlafplatz oder
Decken,

o Pflege- und Beschaftigungsmaterial,

« Haftpflicht- und gegebenenfalls Krankenversicherung,

o Hundesteuer (soweit keine Befreiung besteht),

o regelmaBige  tierarztliche  Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen,
Wurmkuren und Parasitenprophylaxe.

Je nach GroRe, Alter und Gesundheitszustand des Hundes belaufen sich die
laufenden monatlichen Kosten in der Regel auf etwa 50 bis 150 Euro.

Zusatzlich  sollten  unvorhergesehene Ausgaben eingeplant werden.
Insbesondere bei Erkrankungen oder Verletzungen kdnnen ohne entsprechende
Krankenversicherung innerhalb kurzer Zeit Tierarztkosten in Hohe von mehreren
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hundert bis hin zu mehreren tausend Euro entstehen. Daher empfiehlt es sich,
friihzeitig finanzielle Ricklagen zu bilden oder den Abschluss einer geeigneten
Krankenversicherung fiir den Assistenzhund zu prifen.

9. Inhalt und Umfang der Ausbildung

Die Grunderziehung des Hundes beginnt moglichst im Welpenalter und
beinhaltet eine Schulung des Gehorsams sowie des Sozial- und
Umweltverhaltens. Diese wird entweder durch den Menschen selbst oder durch
Patenfamilien oder Assistenzhundetrainern durchgefiihrt.

Ziel der Ausbildung ist es, eine funktionsfahige Einheit zwischen dem Menschen
und Hund zu schaffen.

Diese liegt vor, wenn

1. Die erforderlichen Hilfeleistungen bedarfsgerecht und zwischen dem
Menschen und Hund aufeinander abgestimmt ausgefiihrt werden,

2. Mensch und Hund das notwendige Vertrauen und eine sichere Bindung
zueinander entwickelt haben,

3. Der Mensch den Hund hinreichend kontrollieren kann und dieser
gegenlber dem Menschen den erforderlichen Gehorsam besitzt

4. Sich die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft sicher im privaten und
offentlichen Raum bewegt,

5. Der Mensch verschiedene Reaktionsweisen des Hundes, wie etwa bei
Stress, erkennen und darauf angemessen reagieren kann und

6. Der Mensch den Hund auRerhalb dessen Hilfeleistungsaufgaben mental
und korperlich angemessen beschaftigen sowie artgemaR versorgen und
halten kann.

Ziel der Ausbildung ist es zudem, dass der Mensch mit Behinderungen die
erforderlichen theoretischen Kenntnisse und praktischen Fahigkeiten
insbesondere in Bezug auf Haltung, Gesundheit, Wesen und Verhalten eines
Assistenzhundes besitzt.

9.1. Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung umfasst eine achtstiindige Fortbildung des
assistenznehmenden Menschen. Sie vermittelt die grundlegenden Kenntnisse,
die fur eine verantwortungsvolle Haltung, Ausbildung und Flhrung eines
Assistenzhundes sowie flir eine erfolgreiche Mensch-Assistenzhund-
Gemeinschaft erforderlich sind.
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Die theoretische Ausbildung behandelt insbesondere folgende Themen:
o Entwicklung des Hundes,
o Haltung, Pflege und Erndhrung,
« medizinische Grundlagen und Gesundheitsvorsorge,
o der Hund als soziales Lebewesen,
o Ausdrucks- und Kommunikationsverhalten des Hundes,
« Erkennen von Stressanzeichen und Uberforderung,
» Eskalationsskala des Hundeverhaltens,
« haufig auftretende Verhaltensprobleme und deren Pravention,
« Kommunikation zwischen Mensch und Hund,
o Grundlagen der Lerntheorie,
o praktische Trainingsbeispiele und Trainingsaufbau,
« Freizeitgestaltung und artgerechte Beschaftigung des Hundes,
« sicheres Verhalten mit dem Hund im 6ffentlichen Raum,
« rechtliche Grundlagen der Assistenzhundehaltung,
o Tierschutz-Hundeverordnung und Assistenzhundeverordnung,
o Vorbereitung auf die Priifung sowie Nachbetreuung nach Abschluss der
Ausbildung.

Ziel der theoretischen Ausbildung ist es, den assistenznehmenden Menschen mit
den erforderlichen Fachkenntnissen auszustatten, damit er das Verhalten seines
Assistenzhundes verstehen, dessen Bediirfnisse erkennen und ihn entsprechend
seiner Aufgaben sowie seiner artspezifischen Anforderungen verantwortungsvoll
fihren, beschaftigen und versorgen kann.

9.2. Fragebdgen
Nach der theoretischen Schulung kénnen PDF Dateien und Fragebdgen
erworben werden, um das Wissen zu vertiefen und zu lGberprifen.

9.3. Praktische Ausbildung
Die praktische Ausbildung wird mit dem Assistenzhundetrainer
zusammen durchgefihrt.

10.Spezielle Ausbildung

Die  individuellen  Hilfeleistungen  werden zusammen mit dem
Assistenzhundetrainer besprochen und anschlieBend sinnvoll erarbeitet und
trainiert. Je nachdem welche Assistenzhundeart ausgebildet wird, kann die
Dauer der Ausbildung variieren.
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Zertifizierte Ausbildungsstatte fiir Assistenzhunde nach § 29 AHundV und § 12i BGG

11.Mdogliche Hilfeleistungen:

11.1 Blindenfiihrhunde

Der Hund muss alle aufgefUhrten Hilfeleistungen
von HI - H9 ausfuhren konnen. Geschult werden
muss auch die sonstige Leistung S|

Blindenfuhrhunde

—Gonstige Leistung S| l

Hilfeleistungen HI1-H9

Geschult wird die
Selbststandigkeit,
die Arbeits- und
Zugfreude und die
Belastbarkeit des
Hundes sowie die

HI: Umgehen beziehungsweise Anzeigen von
Hindernissen |. Seitenhindernisse 2
Bodenhindernisse 3. Flache Hindernisse 4

- . . Konstanz der
Hohenhindernisse 5. Totalabsperrungen é. Bl e
Mobile Hindernisse 7. Engstellen ) /

H2: Verhalten in Gefahrensituationen:
Beispielsweise zeigt der Hund Abgrinde wie an
Bahnsteigkanten oder ungesicherten Baugruben,
denen sich Mensch und Hund frontal nahern,
durch Stehenbleiben an oder er fUhrt davon weg,
sodass er zwischen Abgrund und Mensch geht.

H3: Verhalten bei Bordsteinkarten: Der Hund
fUhrt bis zu Bordsteinkanten und halt an; das gilt
fUr Borsteinkanten jeder Hohe, auch fur
abgesenkte. Auf entsprechendes Signal fOhrt er
weiter.

H4: Verhalten bei StraBeniUberquerungen,
Begehen von Burgersteigen und StraBen: (Lesen
Sie hierzu bitte noch einmal die AHundV/,

H5: Verhalten bei und auf Treppen, Rolltreppen
und Fahrsteigen (Laufbandern: Der Hund sucht
auf das entsprechend Signal Treppen und zeigt
diese an. Rolltreppen und Fahrsteige (
Laufbander ) betritt der Hund nicht.

Hé: Benutzen von Verkehrsmitteln: Auf Signal
fUhrt der Hund zum Ein_ bzw. Ausstieg eines
Verkehrsmittels und zeigt dieses an.

H7: Verhalten in oder bei Gebauden: Anzeigen von
Ein_und Ausgangen, Wahrend des Einkaufs oder
des Restaurantbesuches verhalt sich der Hund
ruhig und zurickhaltend, ohne Dritte zu
belastigen

H&: Losgehen, Andern von Richtung und
Geschwindigkeit, Nachfolgen: Der Hund fuhrt auf
Signal das geforderte Verhalten aus

H9: Aufsuchen und Anzeigen von
Sitzgelegenheiten und anderer Ziele/ markanter
Punkte: Auf Signal fUhrt der Hund zu einer freien
Sitzgelegenheit oder anderer Ziele und zeigt sie
an.
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11.2 Signalassistenzhunde
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Mindestens 5 Assistenzleistungen mussen
gezeigt werden. Mindestens je eine Leistung at
Hl und H2 ist Pflicht. Drei weitere konnen aus
dem Bereich HI_H|0 gewahlt werden. HI| lasst ¢
Option auf eine individuell angepasste
Hilfeleistung. Diese kann oder konnen

H | lfele|5tu ngen R _——=—p Hilfeleistungen aus dem Bereich H3-H|0

Signalassistenzhund

ersetzen.

Hilfeleistungen H3-H\0

H3: Bestimmte Verkehrssituationen anzeigen:
Der Hund zeigt bestimmte Verkehrssituationen
an, aus denen eine Gefahrensituation fUr den
Menschen entstehen konnte. Dies konnte etwa
ein sich dem Menschen von hinten naherndes
Kraftfahrzeug, Fahrrad oder sonstiges Fahrzeug
sein.

H4. Ein Familienmitglied oder einen Dritten nach
Aufforderung des Menschen holen.

HS: Nachricht zu einer anderen Person bringen.

Hé: Verlust von Gegenstanden anzeigen: Der
Hund macht den Menschen darauf aufmerksam,
wenn ihm Gegenstande herunterfallen.

H7: Wecker klingeln anzeigen: Der Hund zeigt das
Klingeln durch ein Anzeigeverhalten oder das
Bringen des Weckers an.

H8: Telefonklingeln oder Klingeln des
Smartphones anzeigen.

H9: Haushaltsgerausche anzeigen (z. B. Eieruhr,
kochendes Wasser )

H10: Eingang von E_Mails anzeigen

Pflicht-Hilfeleistungen Hl und H2

Hilfeleistungen H|

Der Hund zeigt mindesten zwei Gerausche durch
ein Anzeigeverhalten (zum Beispiel durch
Stupsen mit der Nase, Kratzen am Bein oder
Anspringen ) oder das Bringen eines bestimmten
Gegenstandes an. Der Mensch wird nach jedem
Anzeigen eines Gerausches, auch nach
Aufforderung durch den Menschen, zur
Gerauschquelle gefUhrt. |. TUrklingel 2.
Krankenwagen_, Feuerwehr_ und Polizeisirene 3.
Kraffahrzeughupe 4. Vorname und Name 5.
Rufen, Weinen oder Schreien des eigenen Kindes

6. Klopfen 7. Nahern von Menschen
)

Hilfeleistungen H2

Rauchmelder anzeigen: Der Hund zeigt den
Signalton eines Rauchmelders an. Anstatt den
Menschen zum Gerausch zu fUhren, zeig er ein
eindeutiges, nur Rauchmelder betreffendes
Verhalten, die Gefahr an.

Hilfeleistung HI|

Erbringen einer Sonstigen Hilfeleistung: Der
Inhalt der Hilfeleistung richtet sich individuell
nach den Anforderungen des Einzelfalls.
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Zertifizierte Ausbildungsstatte fiir Assistenzhunde nach § 29 AHundV und § 12i BGG

11.3 Mobilitatsassistenzhunde

Mindestens 5 Assistenzleistungen mussen
gezeigt werden. Mindestens je eine Leistung aus
Hlund H2 ist Pflicht. Drei weitere konnen aus
dem Bereich HI_H|3 gewahlt werden. H14 (asst die
H i l feleist U nge n Option auf eine individuell angepasste
Hilfeleistung. Diese kann oder konnen
Hilfeleistungen aus dem Bereich H3_H|3

Mobilitatsassistenz ersetzen
hund

| . . . |
1 Pflicht-Hilfeleistungen Hl und H2

Hilfeleistungen H3-HI3
Hilfeleistungen HI

H3: Schalter bedienen: Der Hund betatigt auf
Signal hin mit der Nase oder der Pfote den
erwinschten Schalter

Apportieren von Objekten: Auf Signal hebt der
Hund einen Gegenstand auf, halt oder tragt ihn,
bis er das Signal erhalt, den Gegenstand

. . koordiniert dem Menschen anzureichen oder an
H4: TUr offnen, aufhalten und schlieBen: Der einem angewiesenen Ort abzulegen

Hund offnet und schlieBt auf Signal eine Zimmer J
oder Wohnungstur

Hilfeleistungen H2

H5: UnterstUtzung beim An_ und/oder
Ausziehen: Der Hund zieht auf Signal mit dem
maul das gewinschte Kleidungsstick an und
oder aus, ohne das Kleidungsstuck dabei zu
beschadigen.

Der Hund fUhrt auf Signal eine NotfallmaBnahme
aus: |. Telefon holen 2. Hilfsperson holen 3.
Notrufknopf dricken 4. bellen oder Laut geben

auf Signal 5. Medikamente bringen.
Hé: Handrollstuhl oder Rollator heranziehen: Der —

Hund zieht auf Signal den Handrollstuhl oder
Rollator zu seinem Menschen heran.

Hilfeleistung Hl4
H7: TUren oder Schublade 6ffnen: Der Hund
offnet auf Signal eine Schublade oder
Schranktur etwa durch Ziehen oder Anstupsen.

Erbringen einer Sonstigen Hilfeleistung: Der
H8: Unterstitzung bei der Hausarbeit Inhalt der Hilfeleistung richtet sich individuell
nach den Anforderungen des Einzelfalls
H9: Packtasche tragen einschlieBlich Auf- und
Absetzen: Der Hund tragt eine ergonomisch
individuell zu ihm passende Packtasche auf dem

RUcken, in der beispielsweise der Einkauf Sie muss mindestens eine der folgenden
verstaut werden kann. Das Gewicht der Voraussetzungen erfillen: |. Die Hilfeleistung
Packtasche samt Inhalt darf |5 % des ersetzt ganz oder teilweise eine ausgefallene
Kérpergewichtes des Hundes nicht Korperfunktion ODER 2. Die Hilfeleistung gleicht
Uberschreiten die mit der Funktionsbeeintrachtigung

verbundene oder im Falle der Vorbeugung zu
H10: Hand auf eine Armlehne oder ein erwartende Teilhabestorung aus, mildert diese,
Steverelement (Schaltung, schieben: Der Hund wendet sie aber oder beeinflusst sie in sonstiger
unterstitzt den Menschen dabei, dessen Hand Weise ginstig

oder Arm auf Armlehne, Rollstuhlschaltung,
SchoB etc. zu platzieren, wenn dies aus eigener
Kraft nicht moglich ist

HIl: fehlt in der AHundV

H12: Aufraumen und Mull entsorgen: Auf Signal
bringt der Hund den Gegenstand zum Mulleimer
und entsorgt diesen gezielt im Eimer

H13: Hilfsmittel wie Beatmungsgerat tragen oder
ziehen: Der Hund tragt ein Hilfsmittel wie etwa
ein kleines Beatmungsgerat fUr seinen Menschen
oder zieht ein groBeres Beatmungsgerat.
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11.4 Warn- und Anzeige-Assistenzhunde

Mindestens 5 Assistenzleistungen missen
gezeigt werden. Mindestens je eine Leistung aus
Hlund H2 ist Pflicht. Drei weitere kdnnen aus
dem Bereich HI_H10 gewahlt werden. Hl| asst die
Option auf eine individuell angepasste
Hilfeleistung. Diese kann oder konnen
Hilfeleistungen aus dem Bereich H3_H|0

Und ersetzen.
Anzeigeassistenzhund

Hilfeleistungen Warn-

1 Pflicht-Hilfeleistungen H| und H2 |

Hilfeleistungen H3-HI0

Hilfeleistungen H1
—

H3: Wecken: Schlaft der Mensch zum Beispiel als

Folge einer Medikamenteneinnahme so tief, dass Zuve‘rl‘é.ssiges Warngn od‘er Anz'eigen d?r
er nicht auf einen Wecker reagiert, weckt der medizinischen Notsituation/ eines veranderten

Hund ihn, sobald der Wecker klingelt korperlichen Zustands oder eines Allergens an
' . bekannten und unbekannten orten (Lesen Sie

. . . hierzu bitte noch einmal die AHUNdV
H4: Anzeigen des Alarms eines medizinischen )

Gerats (etwa durch Stupsen mit der Nase oder
Pfote auflegen)

Hilfeleistungen H2

H5: TUren 6ffnen in Notsituation: Wenn der
Mensch bewusstlos ist und Angehorige oder der
Rettungsdienst eintreffen, um zu helfen, offnet
der Hund ihnen die Eingangstur und lasst ihn

Zuverlassiges Ausfuhren einer
NotfallmaBnahme (es genugt eine der
nachfolgenden MaBnahmen): |. Telefon holen 2.

(G Notfallmappe bringen 3. Medizinische Gerate,
Notfallmedikamente oder andere notwendige

Hé: Lichtschalter Bedienen: Auf Signal schaltet Hilfsmittel bringen 4. Hilfe holen, z. B. einen

der Hund das Licht an und aus. Angehdrigen 5. Notrufknopf drilcken 6. Bellen

oder Lautgeben auf Signal

H7: Taktile Stimulation: Wahrend eines Anfalls
oder einer Schlafattacke leckt der Hund den
Menschen an einer auf die individuellen
Bedirfnisse des Menschen abgestimmte Stelle Hilfeleistung HI|
am Korper (z. B. Gesicht, Hande)

H&: An die Medikamenteneinnahme oder

Mitnahme erinnern. Erbringen einer Sonstigen Hilfeleistung: Der
Inhalt der Hilfeleistung richtet sich individuell
H9. Sicher nach Hause oder an einen sicheren Ort nach den Anforderungen des Einzelfalls.

bringen: [st der Mensch direkt vor der drohenden
Notsituation oder danach nicht mehr
aufnahmefahig oder Uberkommt ihn starke
Schlafrigkeit, fUhrt ihn der Hund an einen
sicheren Ort oder — nach der Notsituation - nach
Hause.

H10: fehlt in der AHundV
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11.5 PSB Assistenzhunde

Hilfeleistungen PSB

Assistenzhunde
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Mindestens 5 Assistenzleistungen mussen

gezeigt werden. Mindestens je eine Leistung aus

Hlund H2 ist Pflicht. Drei weitere konnen aus

dem Bereich H|_H|3 gewahlt werden. H14 lasst die

Option auf eine individuell angepasste

Hilfeleistung. Diese kann oder konnen
———-= Hilfeleistungen aus dem Bereich H3-H\3

ersetzen.

Hilfeleistungen H3-HI3

H3: StraBenUbergange anzeigen und fur sichere
Fortbewegung im StraBenverkehr sorgen - Der
Hund bleibt automatisch an jedem
StraBenubergang stehen - Der Hund bleibt
sofort auf dem FuBweg stehen, wenn ein Auto
aus einer Ausfahrt fahrt

H4: An die Medikamenteneinnahme erinnern - Der
Hund reagiert auf einen festgelegten Signalton
indem er an die Einnahme der Medikamente

etwa durch Bringen der Medikamententasche
erinnert.

HS: Objekte apportieren - Der Hund bringt
seinem Menschen auf Signal benotigte
Gegenstande und hebt heruntergefallene
Gegenstande auf

Hé: Rauchmelder anzeigen - Der Hund zeigt das
Ertonen des Rauchmelders an und bringt den
Menschen zum Ausgang.

H7: Kommunikation Ubernehmen - Der Hund
Uberreicht eine Informationskarte

H&: Anzeigen eines Wecksignals und Wecken
Der Hund zeigt ein Wecksignal an und weckt den
Menschen

H9: SchlUssel finden und bringen - Der Hund
sucht, findet und bring den Schlussel oder
ahnlich wichtige Gegenstande

H10: Lichtschalter bedienen - Der Hund kann auf
Signal das Licht an- und ausschalten

HIl: An Waschroutine erinnern — Eine Klingel
ertont taglich zur selben Zeit und der Hund
bringt den Menschen auf dieses Signal ins
Badezimmer

H|2: Suche von hilflosen Personen - Lauft eine
hilflose Person, insbesondere ein Kind unbemerkt
weg, sucht der Hund die Person auf Signal

H\3: Durch eine Menschenmenge fuhren: Der
Hund fOhrt seinen Menschen auf Signal durch
eine Menschenmenge

EPflicht—Hilfeleistungen H1 und H2

_|

Hilfeleistungen H|

Sicherheit geben: |. Der Hund gibt dem Menschen
auf Signal durch seine Nahe oder BerUhrung in
verschiedenen Situationen und Orten Sicherheit
und Nahe. 2. Er setzt, stellt oder legt sich auf
Signal zwischen seinen Menschen und einen
anderen Menschen, um eine Distanz zu schaffen

Hilfeleistungen H2

NotfallmaBnahme ausfuhren: |. Anzeigen der
nachsten freien Sitzgelegenheit. 2. Der Hund
seinen Menschen auf Signal zuruck nach Hause
bringt. 3. Beruhigung des Menschen z. B. durch
Auflegen der Pfoten oder Anstupsen oder
Ablenkung. 4. Durch ein Anzeigeverhalten
weitere erforderliche MaBnahmen einleitet
Medikamenteneinnahme, Stressreduktion,
Erlernte Fertigkeiten aus der
Verhaltenstherapie). 5. Der Hund bei
Schlaflosigkeit Tiefendruck ausubt. 6.
Kommunikation Ubernehmen oder Hilfe holen. 7
Notfallknopf betatigen. 8 Apportieren des

Telefons. 9. Anzeige des nachsten Ausgangs

Hilfeleistung H14

Erbringen einer Sonstigen Hilfeleistung: Der
Inhalt der Hilfeleistung richtet sich individuell
nach den Anforderungen des Einzelfalls
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12.Generelle Eignung als Assistenzhund

12.1 Alter des Hundes

Die spezielle Ausbildung zum Assistenzhund darf grundsatzlich erst
beginnen, wenn der Hund ein Mindestalter von 15 Monaten erreicht hat.
Dieses Mindestalter stellt sicher, dass der Hund Uber die erforderliche
korperliche, geistige und emotionale Reife verfligt, um die anspruchsvollen
Hilfeleistungen sicher zu erlernen und zuverlassig auszufiihren.

Eine Ausnahme gilt fir Warn- und Anzeige-Assistenzhunde. Aufgrund der
besonderen Anforderungen dieser Assistenzhundeart kann die spezielle
Ausbildung bereits vor Vollendung des 15. Lebensmonats begonnen
werden. Dies ermoglicht es, vorhandene natlirliche Veranlagungen, wie
beispielsweise das friihzeitige Anzeigen bestimmter Gerliche oder
korperlicher Veranderungen, gezielt zu férdern und in die Ausbildung
einzubeziehen.

Unabhangig vom Beginn der speziellen Ausbildung sollte die Ausbildung
stets an den individuellen Entwicklungsstand sowie die kérperliche und
psychische Belastbarkeit des Hundes angepasst werden. Ziel ist es, den
Hund alters- und tierschutzgerecht an seine spateren Aufgaben
heranzufiihren und eine nachhaltige sowie zuverlassige
Assistenzhundearbeit zu gewahrleisten.

12.2 Sozial- und Umweltverhalten, Grundgehorsam

Ein zukinftiger Assistenzhund muss Uber ein sicheres Sozial- und
Umweltverhalten sowie einen zuverlassigen Grundgehorsam verfligen.
Diese Eigenschaften bilden die Grundlage fiir eine sichere und erfolgreiche
Zusammenarbeit innerhalb der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft.
Der Hund arbeitet motiviert und kooperativ mit dem Menschen
zusammen und fihrt die erlernten Signale zuverldssig und
situationsgerecht aus. Er begegnet Menschen, Artgenossen und anderen
Tieren sozial angemessen und zeigt ein sicheres sowie kontrolliertes
Verhalten.

Darliber hinaus verfligt der Hund Uber eine hohe Stress- und
Frustrationstoleranz. Auch in ungewohnten oder herausfordernden
Situationen bleibt er arbeitsfahig und zeigt keine unangemessenen
Reaktionen auf akustische, visuelle oder andere Umweltreize.
Insbesondere verhdlt er sich nicht (bermaRig erregt, schreckhaft,
aggressiv oder angstlich.
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12.3 Gesundheitliche Eignung

Vor Beginn der Assistenzhundeausbildung muss die gesundheitliche
Eignung des Hundes festgestellt werden. Die tierarztliche Untersuchung
darf dabei nicht langer als drei Monate zuriickliegen.

Der Nachweis erfolgt mithilfe des Befunderhebungsbogens gemaf
Anlage 1 der Assistenzhundeverordnung (AHundV). Dieser kann bei der
Ausbildungsstatte angefordert werden und ist durch eine Tierarztin oder
einen Tierarzt vollstandig auszufillen.

Auch nach Feststellung der gesundheitlichen Eignung ist diese jahrlich
tierarztlich zu liberprifen. Wie diese jahrliche Untersuchung im Einzelnen
durchgefiihrt wird und welche Untersuchungen hierfir erforderlich sind,
liegt im fachlichen Ermessen der behandelnden Tierarztin
beziehungsweise des behandelnden Tierarztes.

Die regelmallige gesundheitliche Kontrolle dient dazu, sicherzustellen,
dass der Assistenzhund dauerhaft in der Lage ist, seine Hilfeleistungen
zuverlassig und tierschutzgerecht zu erbringen, ohne dass seine
Gesundheit oder sein Wohlbefinden beeintrachtigt werden.

12.4 Haftplichtversicherung

Fiir jeden Assistenzhund ist eine Haftpflichtversicherung abzuschlieRen.
Diese muss den Anforderungen der Assistenzhundeverordnung
entsprechen.

Die Haftpflichtversicherung muss folgende Voraussetzungen erflillen:

o eine Selbstbeteiligung von hdochstens 500 Euro sowie
« eine Mindestversicherungssumme von 1 Million Euro fiir Personen- und
sonstige Schaden.

Der Abschluss einer entsprechenden Haftpflichtversicherung dient dem
Schutz des assistenznehmenden Menschen sowie Dritter vor den
finanziellen Folgen moglicher Schaden, die durch den Assistenzhund
verursacht werden kdnnten.

Es wird empfohlen, den bestehenden Versicherungsschutz regelmafig zu
Uberpriifen und sicherzustellen, dass dieser den gesetzlichen
Anforderungen entspricht und wahrend der gesamten Einsatzzeit des
Assistenzhundes aufrechterhalten wird.
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12.5 Sonstige Voraussetzungen:

Neben den gesetzlichen, gesundheitlichen und ausbildungsbezogenen
Voraussetzungen missen fiir die Ausbildung und den Einsatz eines
Assistenzhundes weitere Anforderungen erfillt sein.
Hierzu gehoren insbesondere:

1. Eignungsiiberpriifung vor Ausbildungsbeginn
Vor Beginn der Assistenzhundeausbildung werden die
Personlichkeitsmerkmale des Hundes sowie seine grundsatzliche Eignung
fir die vorgesehene Assistenzhundeart tberprift. Hierzu wird ein
Eignungstest durchgefiihrt, bei dem insbesondere das Sozial- und
Umweltverhalten sowie der Gehorsam des Hundes beurteilt werden. Ziel
ist es festzustellen, ob der Hund die charakterlichen Voraussetzungen fir
die Ausbildung und den spateren Einsatz als Assistenzhund erfillt.

2. Keine Qualzuchtmerkmale
Der Hund darf keine Qualzuchtmerkmale im Sinne des § 10 der
Tierschutz-Hundeverordnung aufweisen.

3. Keine Ausbildung zum Schutz-, Wach- oder Herdenschutzhund
Der Hund darf keine Ausbildung oder kein Training zum Schutz-, Wach-
oder Herdenschutzhund absolviert haben, da die hierbei geférderten
Verhaltensweisen den Anforderungen an einen Assistenzhund
widersprechen kénnen.

4. Keine Zuchtverwendung bei Hiindinnen
Handelt es sich um eine Hiindin, darf diese wahrend ihrer Verwendung
als Assistenzhund nicht zur Zucht eingesetzt werden.

5. Keine unkontrollierte Jagdneigung
Der Hund darf keine unkontrollierte Jagdneigung zeigen. Er muss auch in
reizstarken Umgebungen zuverlassig ansprechbar bleiben und sich
jederzeit sicher durch seinen Menschen fihren lassen.

13. Einbeziehung einer Bezugsperson in die Ausbildung

In bestimmten Fallen ist die Einbeziehung einer Bezugsperson in die
Assistenzhundeausbildung erforderlich. Dies gilt insbesondere dann, wenn der
Mensch mit Behinderungen aufgrund seiner Beeintrachtigung oder seines Alters
bei der Ausfiihrung der Hilfeleistungen, der Haltung und Versorgung des
Assistenzhundes oder in anderer Weise auf Unterstlitzung angewiesen ist.
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Die Bezugsperson wird entsprechend in die Ausbildung eingebunden und erhalt
die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten, um den assistenznehmenden
Menschen im Umgang mit dem Assistenzhund angemessen unterstiitzen zu
kdnnen. Hierzu gehort insbesondere das Verstandnis fir die Aufgaben des
Assistenzhundes sowie die richtige Handhabung und Flihrung des Hundes im
Alltag.

Bei Menschen mit Behinderungen, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ist die Einbeziehung einer Bezugsperson gesetzlich verpflichtend.

Die Einbindung einer Bezugsperson tragt dazu bei, die erfolgreiche Ausbildung
sowie den langfristigen und tierschutzgerechten Einsatz des Assistenzhundes
sicherzustellen. Gleichzeitig kann sie den assistenznehmenden Menschen im
Alltag entlasten und dazu beitragen, dass der Assistenzhund seine
Hilfeleistungen dauerhaft zuverlassig erbringen kann.

13.1 Erziehungsberechtigte

Muss eine Erziehungsberechtigte Person in die Ausbildung einbezogen
werden, muss ein Personalausweis des Erziehungsberechtigten bei der
Ausbildungsstatte vorgelegt werden. Die Anwesenheit der
erziehungsberechtigten Person muss dokumentiert werden.

13.2 Gesetzliche Betreuer

Ist die Einbeziehung einer gesetzlichen Betreuerin oder eines gesetzlichen
Betreuers in die Assistenzhundeausbildung erforderlich, muss der
Ausbildungsstatte eine Bestellungsurkunde gemaB § 290 Abs. 1
FamFG vorgelegt werden. Diese dient als Nachweis der gesetzlichen
Vertretungsbefugnis.

Die gesetzliche Betreuerin oder der gesetzliche Betreuer wird
entsprechend in die Ausbildung einbezogen, soweit dies aufgrund des
Aufgabenkreises der Betreuung erforderlich ist.

14.Kennzeichnung des Assistenzhundes

Mit dem Kennzeichen nach Anlage 10 dirfen ausschlieBlich Assistenzhunde
gekennzeichnet werden,
1. Die einer Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft angehdren, welche nach §
19 Absatz 1 zertifiziert ist
2. Die nach § 21 oder § 22 anerkannt sind oder
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3. Bei denen es sich um Assistenzhunde handelt, die als Hilfsmittel im Sinne
des § 33 des V SGB gewahrt werden

14.1 Ausweis

Nach erfolgreichem Abschluss der Assistenzhundeausbildung und auf
Antrag stellt die nach Landesrecht zustandige Behorde oder die zustandige
Prifstelle dem Menschen mit Behinderungen
einen Assistenzhundeausweis gemal Anlage 9 der
Assistenzhundeverordnung (AHundV) aus.

Der  Assistenzhundeausweis  wird befristet ausgestellt und st
grundsatzlich bis zur Vollendung des zehnten Lebensjahres des
Assistenzhundes gliltig.

Auf Antrag kann die Giltigkeit des Ausweises zweimal um jeweils zwolf
Monate verlangert werden. Voraussetzung hierflir ist, dass die
gesetzlichen Anforderungen fiir den weiteren Einsatz des Assistenzhundes
weiterhin erfillt sind.

Der Assistenzhundeausweis dient als offizieller Nachweis, dass der Hund
als Assistenzhund anerkannt ist. Er sollte insbesondere beim Zutritt zu
offentlichen Einrichtungen, Geschaften oder anderen Bereichen, in denen
Assistenzhunde gesetzlich zugelassen sind, mitgefiihrt und bei Bedarf
vorgezeigt werden.

Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft

m Sinne des §12e Absalz 3 BGG

assistance dog team

Name/sumame /ﬁ
A Assistenzhund
Nachname ooy
BILD \I‘.)'l\arre‘gw':\ﬂ name o
Vorname
Gultig bis/date of expiry e 00 0 oo
. ..
Datum .
Name Hund/dog's name
Name Hund
Wurftag/deg's date of birth
Datum Wurftag

Nummerncade Chip/number microship BILD

12345678912345

Ausstellerfissuer

Aussteller

Ausstellungsdatum/date of issue Ausweisnummer/|D Nummer
Datum Nummer (xx-xxxxx)
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14.2 Kennzeichnung des Hundes

Damit die gesetzlichen Zutrittsrechte fiir Assistenzhunde in Anspruch
genommen werden konnen, muss der Assistenzhund entsprechend
gekennzeichnet sein.

Das offizielle Kennzeichen gemall der Assistenzhundeverordnung
(AHundV) wird von der nach Landesrecht zustandigen Behérde oder von
der zustandigen Prifstelle ausgegeben.

Die Kennzeichnung sollte fiir Dritte gut sichtbar am Assistenzhund
angebracht werden. Hierfiir kann das Kennzeichen beispielsweise an
einer Kenndecke, einem Assistenzhundegeschirr, einem Halsband oder
auf andere geeignete Weise befestigt werden.

Die sichtbare Kennzeichnung erleichtert die Erkennbarkeit des
Assistenzhundes und unterstlitzt die Inanspruchnahme der gesetzlich
vorgesehenen  Zutrittsrechte. Sie ersetzt jedoch nicht den
Assistenzhundeausweis.

Assistenzhund
_ Assistancedog /

\\ im Sinne des § 12e /
Absatz 3 BGG 7
N s

S~

15.Rechte und Pflichten der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft

Die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft profitiert von gesetzlich geregelten
Rechten, Ubernimmt gleichzeitig jedoch auch bestimmte Pflichten. Beide
tragen dazu bei, den sicheren, tierschutzgerechten und verantwortungsvollen
Einsatz des Assistenzhundes dauerhaft zu gewahrleisten.

15.1 Zutrittsrechte

Die Zutrittsrechte von Menschen mit Behinderungen in Begleitung eines
Assistenzhundes sind in § 12e des Behindertengleichstellungsgesetzes
(BGG) geregelt.
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Danach dirfen Trager offentlicher Gewalt sowie Eigentiimer, Besitzer
und Betreiber von Offentlich zugdnglichen beweglichen oder
unbeweglichen Anlagen und Einrichtungen Menschen mit
Behinderungen den Zutritt nicht allein deshalb verweigern, weil sie von
einem Assistenzhund begleitet werden. Dies gilt fiir alle Anlagen und
Einrichtungen, die Ublicherweise fiir den allgemeinen Publikums- und
Benutzungsverkehr zuganglich sind.

Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn der Zutritt mit Assistenzhund fir
den jeweiligen Betreiber eine unverhaltnismaRige Belastung darstellen
wirde. Solche Ausnahmen sind gesetzlich eng begrenzt und muissen im
Einzelfall begriindet werden.

Verweigert ein Trager Offentlicher Gewalt den Zutritt ohne
rechtfertigenden Grund, stellt dies eine Benachteiligung im Sinne des § 7
Abs. 1 Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) dar.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Zutrittsrechte ist, dass der
Assistenzhund entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben gekennzeichnet ist und der Assistenzhundeausweis bei Bedarf
vorgelegt werden kann.

15.2 Gesetzliche Grundlagen
Die Rechte und Pflichten der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft sowie
die Anforderungen an den Assistenzhund ergeben sich insbesondere aus
dem

- Behindertengleichstellungsgesetz (BGG),

- der Assistenzhundeverordnung (AHundV),

- dem Tierschutzgesetz (TierSchG),

- der Tierschutz-Hundeverordnung (TierSchHuV)

- sowie der StralRenverkehrs-Ordnung (StVO).

16.Verhalten der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft in der Offentlichkeit

Trotz der gesetzlich geregelten Zutrittsrechte kann es in der Praxis sinnvoll sein,
den Besuch einer offentlichen Einrichtung oder eines Geschafts im Vorfeld
anzukindigen. Dies kann dazu beitragen, Missverstandnisse oder Diskussionen
mit Mitarbeitenden oder Betreiberinnen und Betreibern zu vermeiden, die mit
den gesetzlichen Regelungen zum Zutritt von Assistenzhunden nicht vertraut
sind.
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Unabhangig von den bestehenden Zutrittsrechten tragt der Mensch der Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft die Verantwortung dafiir, dass sich der
Assistenzhund jederzeit angemessen verhalt. Der Hund darf weder Menschen
noch andere Hunde oder Tiere belastigen, beeintrachtigen oder in
aullergewohnlichem Mal3e storen.

Ebenso ist darauf zu achten, dass der Assistenzhund seine Notdurft
ausschlieBlich an dafiir geeigneten Orten verrichtet. Verunreinigungen sind,
soweit moglich, unverziglich zu beseitigen.

Ein rlcksichtsvolles und verantwortungsbewusstes Verhalten der Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft tragt wesentlich dazu bei, die Akzeptanz von
Assistenzhunden in der Offentlichkeit zu férdern und Konfliktsituationen zu
vermeiden.

17.Prifungsvoraussetzungen

Die Abschlussprifung dient der Feststellung, ob das Ausbildungsziel erreicht
wurde und die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft tiber die erforderlichen
Kompetenzen verfligt, um den Assistenzhund tierschutzgerecht zu halten sowie
bedarfsgerecht und sicher einzusetzen.

Im Rahmen der Prifung wird beurteilt, ob der Assistenzhund seine Aufgaben
zuverlassig erflullt und das Team die Voraussetzungen flir einen
verantwortungsvollen Einsatz im Alltag und in der Offentlichkeit erfiillt.

Fir die Zulassung zur Prifung sind der Prifstelle folgende Nachweise

vorzulegen:

1. Identitdtsnachweis des Menschen, beispielsweise durch einen glltigen
Personalausweis.

2. ldentititsnachweis des Hundes, beispielsweise durch den EU-
Heimtierausweis.

3. Nachweis des Mindestalters des Hundes. Der Assistenzhund muss zum
Zeitpunkt der Prifung mindestens 21 Monate alt sein.

4. Tierarztliches Attest lUiber die gesundheitliche Eignung des Hundes gemaR
§ 5 Assistenzhundeverordnung (AHundV).

5. Nachweis der konkret-individuellen Eignung gemal § 10 AHundV.

Kopie des Ausbildungsnachweises gemald § 12 Abs. 3 AHundV.

7. Ubersicht der ausgebildeten Hilfeleistungen. Hierbei sind bei den
Assistenzhundearten nach § 3 AHundV mindestens finf individuell

o
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erforderliche Hilfeleistungen nachzuweisen. Bei Blindenfiihrhunden sind
samtliche vorgeschriebenen Hilfeleistungen nachzuweisen.

Erst wenn alle erforderlichen Unterlagen vollstindig vorliegen und die
gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind, kann die Abschlussprifung
durchgefiihrt werden.

17.1 Priifungsteile

Die Abschlussprifung besteht aus vier Teilbereichen, in denen sowohl die
theoretischen Kenntnisse als auch die praktischen Fahigkeiten der Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft Giberprift werden.

Teil 1: Theoretische Sachkunde

Im ersten Priifungsteil erfolgt die Uberpriifung der theoretischen Sachkunde
in Form eines Fachgesprachs. Dieses dauert maximal 30 Minuten und dient
der Feststellung, ob der Mensch liber die notwendigen Kenntnisse fir die
Haltung, Fihrung und den tierschutzgerechten Einsatz des Assistenzhundes
verflgt.

Teil 2: Sozial- und Umweltverhalten

Im zweiten Prifungsteil wird das Sozial- und Umweltverhalten des
Assistenzhundes beurteilt. Dabei wird Uberprift, ob der Hund sich gegeniiber
Menschen, Artgenossen und anderen Tieren angemessen verhalt und auch in
unterschiedlichen Alltagssituationen ruhig, sicher und kontrolliert reagiert.

Teil 3: Gehorsam

Der dritte Priifungsteil umfasst die Uberpriifung des Grundgehorsams.
Hierbei wird bewertet, ob der Assistenzhund die erlernten Signale zuverlassig
und auch unter Ablenkung sicher ausfiihrt und jederzeit kontrollierbar ist.

Teil 4: Hilfeleistungen

Im vierten Prifungsteil weist die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft die fir
die jeweilige Assistenzhundeart erforderlichen Hilfeleistungen nach. Dabei
wird Uberprift, ob der Assistenzhund die individuell ausgebildeten Aufgaben
zuverlassig, sicher und bedarfsgerecht ausfihrt.

Kénnen einzelne Hilfeleistungen aufgrund ihrer Art nicht im Rahmen der
Prifung simuliert werden, muss der Mensch mit Behinderungen ein
Tagebuch iiber einen Zeitraum von mindestens zwei Monaten vorlegen.
Dieses muss das Anzeigeverhalten des Assistenzhundes dokumentieren und
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insbesondere die Haufigkeit, Dauer sowie korrekt angezeigte und falsch-
positive Anzeigen nachvollziehbar festhalten.

Die Abschlussprifung wird voneiner oder zwei Fachpriiferinnen
beziehungsweise  Fachpriifern durchgefiihrt. Sie  findet in der
Regel wohnortnah statt und umfasst sowohl ablenkungsarme als
auch ablenkungsreiche Umgebungen, um den Assistenzhund unter
realitatsnahen Bedingungen beurteilen zu kdnnen.

17.2 Wichtige Informationen zur Priifung

Wichtig zu wissen:
Wahrend der Priifung gelten folgende Regelungen:

o Belohnungen: Der Assistenzhund darf nach  Abschluss einer
Prifungsaufgabe in angemessenem Umfang belohnt werden. Dies dient
der Aufrechterhaltung der Motivation und entspricht einem
tierschutzgerechten Umgang mit dem Hund.

o Hilfsmittel: Der Einsatz von Hilfsmitteln wie Clicker, Pfeife oder
Spielzeug ist grundsatzlich zulassig. Die verwendeten Hilfsmittel missen
der Priifstelle jedoch vor Beginn der Priifung mitgeteilt werden.

« Begleitperson: Der Priifung kann eine Begleitperson oder eine vertraute
Person beiwohnen. Diese darf das Prifungsgeschehen jedoch weder
beeinflussen noch in den Ablauf der Prifung eingreifen. lhre Anwesenheit
beschrankt  sich auf  eine beobachtende Rolle. Sofern
eine Bezugsperson Bestandteil der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft
ist und gemald den gesetzlichen Vorgaben in die Ausbildung einbezogen
werden muss, gilt sie nicht als Dritte im Sinne der Prifungsdurchfiihrung.

17.3 Ablauf der Priifung

Die theoretische Prifung erfolgt in Form eines Fachgesprachs und
dauert maximal 30 Minuten. Ziel der Prifung ist es festzustellen, ob der
Mensch Uber die erforderlichen Kenntnisse verfigt, um den Assistenzhund
tierschutzgerecht zu halten, sicher zu fihren und bedarfsgerecht
einzusetzen.

Im Fachgesprach werden insbesondere Kenntnisse zu folgenden
Themenbereichen Uberprift:

o Kommunikation und Sozialverhalten des Hundes
Grundlagen der Kommunikation und des Sozialverhaltens des Hundes,
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Erkennen von Gefahrensituationen sowie von Stress-, Belastungs- und
Uberforderungsanzeichen.

e Lerntheorie und Erziehung
Grundlagen der Lerntheorie sowie der tierschutzgerechten Erziehung und
Ausbildung des Hundes.

o Artgemalie Haltung des Assistenzhundes
Kenntnisse Uber die bedarfsgerechte Haltung des Hundes, insbesondere
zu  Unterbringung, Erndahrung, Gesundheitsvorsorge, Pflege, den
besonderen Bedirfnissen eines Assistenzhundes sowie zu den
Anforderungen des Tierschutzes. Hierzu gehéren auch ausreichende Ruhe-
und Erholungsphasen sowie eine angemessene Beschaftigung und
Spielzeit.

e Zutrittsrechte
Kenntnisse Uber die gesetzlichen Zutrittsrechte von Menschen mit
Behinderungen in Begleitung eines Assistenzhundes sowie liber die damit
verbundenen Rechte und Pflichten der Mensch-Assistenzhund-
Gemeinschaft.

Das Fachgesprich dient nicht nur der Uberpriifung theoretischer
Kenntnisse, sondern auch der Feststellung, ob diese im Alltag
verantwortungsvoll und tierschutzgerecht angewendet werden kénnen.

Prifungsaufgaben zum Sozial- und Umweltverhalten

1. Die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft passiert folgende
Personengruppen:

- Kinder

- Menschengruppen

- Menschen mit ungewohnlichem Erscheinungsbild

- Menschen in Bewegung
Der Hund bleibt dabei ruhig, ausgeglichen, sozial sicher und freundlich und
ist jederzeit kontrollierbar. Er bleibt in niedriger Erregungslage und zeigt
sich nicht oder nur wenig gestresst. Der Hund lasst sich nicht ablenken und
orientiert sich am Menschen.

2. Eine fremde Person geht auf den Hund zu und versucht Kontakt zu ihm
aufzunehmen. Der Hund ignoriert oder reagiert auf die Person, ohne dabei
seine urspringliche Aufgabe zu unterbrechen und orientiert sich am
Menschen. Der Hund bleibt in niedriger Erregungslage und zeigt sich nicht
oder nur wenig gestresst.

3. Die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft passiert andere Hunde, sowie
andere Tiere. Der Hund ignoriert diese oder zeigt freundliches Interesse.
Der Hund orientiert sich am Menschen und bleibt in niedriger
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Erregungslage und zeigt sich nicht oder nur wenig gestresst. Die Leine
bleibt dauerhaft locker.

4. Die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft durchlauft zusammen folgende
Orte:

- Strallen

- Lebensmittelgeschafte

- Gaststatte
Der Hund bleibt dabei ruhig, sicher, gelassen und ignoriert
Umgebungsreize oder Passanten oder lasst sich von diesen nicht ablenken.
Der Hund orientiert sich am Menschen und ist kontrollierbar. Er verbleibt
auf dem ihm zugewiesenen Platz.

5. Der Hund Uberquert verschiedene Oberflachen. Er zeigt dabei kein Zégern
oder versucht auszuweichen.

6. Die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft kann verschiedene
Transportmoglichkeiten nutzen:

- Aufzlge

- Offentliche Verkehrsmittel

- Autos
Hierbei soll der Hund auf Signal ein- und aussteigen, sich auf einen
zugewiesenen Platz legen und weitere Menschen, sofern moglich, nicht
beeintrachtigen. Der Hund verhalt sich ruhig, sicher und gelassen und
ignoriert mitfahrende Personen.

7. Verhalten bei visuellen Reizen, geruchlichen Reizen und Futterreizen: Der
Hund ignoriert den Reiz oder reagiert angemessen, lasst sich nicht oder
nur leicht ablenken, ohne seine Tatigkeit zu unterbrechen. Er befindet sich
in niedriger Erregungslage und zeigt sich nicht oder nur wenig gestresst.

Prifungsaufgaben zum Gehorsam:

1. Der Hund zeigt eine gute Leinenflhrigkeit, das heiRt der angeleinte Hund
orientiert sich am Menschen und folgt dessen Geschwindigkeit und
Richtung. Der Hund bewegt sich ruhig, sicher, gelassen und ignoriert
Passanten, Tiere und andere Umgebungsreize. Dieses Verhalten zeigt er
auch, wenn die Leine fallen gelassen wird oder er frei lduft.

2. Wahrend dem Freilauf orientiert sich der Hund an dem Menschen und
bleibt in Hor- und Sichtweite. Auf Signal kommt er zuverldssig und zlgig
und nimmt Kontakt zum Menschen auf. Auch bei Begegnungen mit
Hunden oder anderen Tieren bleibt er abrufbar.

3. Beim An- und Ablegen von Leine, Kenndecke, Hundegeschirr, Flihrgeschirr
und anderer Ausstattungsgegenstiande bleibt der Hund bereitwillig beim
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Halter und befolgt dessen Signale und verbleibt in einer Position, falls dies
notwendig ist. Der Hund bleibt dabei ruhig, sicher und gelassen.

Priifungsaufgaben zu den Hilfeleistungen

Die zu prifenden Hilfeleistungen richten sich nach der Assistenzhundeart
und den individuellen Bedirfnissen des Menschen. Dabei ist besonders
auf die Belange des Menschen Riicksicht zu nehmen. In keinem Fall darf
der Mensch in eine fir ihn gesundheitlich gefahrliche Situation gebracht
werden. Sollte eine Hilfeleistung nicht gezeigt werden kbnnen, ohne den
Menschen in eine fir ihn nicht tragbare Situation zu bringen, muss die
Hilfeleistung durch ein Tagebuch, das (iber mindestens zwei Monate vor
der Prifung gefiihrt wurde, nachgewiesen werden. Ein solches Tagebuch
erhalten Sie bei Bedarf bei der Ausbildungsstatte.

Eine Ubersicht der Hilfeleistungen zu der jeweiligen Assistenzhundeart
haben Sie bereits erhalten. Gezeigt werden missen immer eine
Hilfeleistung aus H1 und H2, sowie 3 weitere wahlbare Hilfeleistungen
oder individuelle Hilfeleistungen. Beim Blindenfihrhund missen alle 9
Hilfeleistungen gezeigt werden.

17.4 Bewertung der Priifungsaufgaben

Im Rahmen der Abschlussprifung wird nicht ausschlieBlich die korrekte

Ausfiihrung einzelner Aufgaben bewertet. MaRgeblich ist vielmehr

das Zusammenspiel der Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft sowie die

sichere und tierschutzgerechte Zusammenarbeit im Alltag.

Bei der Bewertung werden insbesondere folgende Kriterien berlicksichtigt:

o das Zusammenspiel und die Zusammenarbeit zwischen Mensch und
Assistenzhund,

« die korrekte und zuverlassige Ausfiihrung der jeweiligen Prifungsaufgabe,

« das Zeigen des geforderten und erwiinschten Verhaltens,

o die Kontrollierbarkeit des Assistenzhundes in den verschiedenen
Prifungssituationen,

o das angemessene Handeln des Menschen, sofern der Hund in einer
Situation nicht vollstandig kontrollierbar ist, sowie

o das Ausdrucksverhalten des Hundes, insbesondere im Hinblick auf Stress,
Unsicherheit oder Uberforderung.

Die Bewertung erfolgt nach folgendem Bewertungssystem:
e Gut
o Ausreichend
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o Mangelhaft

Die Abschlusspriifung gilt als bestanden, wenn alle Priifungsaufgaben
mindestens mit der Bewertung , Ausreichend” beurteilt wurden.

Die Bewertung berlicksichtigt stets das Gesamtbild der Mensch-
Assistenzhund-Gemeinschaft. Ziel der Priifung ist es festzustellen, ob der
Assistenzhund seine Aufgaben zuverldssig erflllt und das Team die
Voraussetzungen flir einen sicheren, tierschutzgerechten und
bedarfsgerechten Einsatz im Alltag und in der Offentlichkeit erfiillt.

17.5 Wiederholung der Priifung

Die Prifung darf bei Nichtbestehen wiederholt werden. Sofern nur
einzelne Teile des Prifungsinhalts mit mangelhaft bewertet wurden,
bezieht der Fachprifer eine Nachprifung nur auf diese Aspekte. Ist die
Nachpriifung bestanden, so ist die Priifung insgesamt bestanden.

18.Anerkennung von Assistenzhunden AHundV § 21

Nach erfolgreichem Bestehen der Abschlussprifung kann die Anerkennung der
Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft bei der nach Landesrecht zustindigen
Behorde (Landerstelle) beantragt werden.

Fiir die Anerkennung sind folgende Unterlagen einzureichen:
1. Priifzertifikat tber die erfolgreich bestandene Assistenzhundeprifung.
2. Nachweis der konkret-individuellen Eignung gemal
Assistenzhundeverordnung (AHundV).
3. Erforderliche Angaben und Lichtbilder zur  Ausstellung des
Assistenzhundeausweises nach Anlage 9 der AHundV.

Nach erfolgreicher Prifung des Antrags stellt die zustidndige Landerstelle
den Assistenzhundeausweis sowie das offizielle Kennzeichen (Abzeichen) aus.
Diese weisen die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft als anerkannte
Assistenzhundgemeinschaft aus und ermoglichen die Inanspruchnahme der
gesetzlich geregelten Rechte, insbesondere der Zutrittsrechte nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz.

In einigen Bundeslandern kann der Assistenzhundeausweis einschlieflich des
Kennzeichens bereits unmittelbar durch die Priifstelle ausgegeben werden. In
diesem Fall gilt die Mensch-Assistenzhund-Gemeinschaft mit erfolgreichem
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Bestehen der  Abschlussprifung und der Aushdndigung der
Unterlagen unmittelbar als anerkannt.

18.1 Zustandige Landerstellen

Aktuelle Landerstellen konnen Sie auf der Internetseite des
Bundesministeriums fiur Arbeit und Soziales finden.

19.Weitere Informationen

Nahere Informationen erhalten Sie von der Ausbildungsstitte nach
geschlossenem Vertrag und Beginn der Ausbildung der Mensch-Assistenzhund-
Gemeinschaft.



